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1. Drgftelse af spgrgsmal forud for formandens og omradele-
ders deltagelse i arbejdsgruppen vedr. normeringer sammen
med Bgrne-skoleudvalget.

Forud for mgdet i normeringsgruppen med Bgrne-skoleudvalget er
bestyrelsen blevet bedt om at drgfte spgrgsmalene i mgdeprogram-
met. Undervejs i selve udarbejdelsen af rapporten vedr. normerin-
ger i daginstitutionerne i Fredensborg kommune har bestyrelsen Ig-
bende drgftet status for vores omrade i Bgrnehusene Niva.

Bestyrelsen blev prasenteret for omsaettertabellen, sd de kunne se,
hvordan beregningen for den reelle normering ser ud i Bgrnehusene
Niva. Til gennemgang af modellen havde bestyrelsen inviteret Klaus
Gabrielsen, som er gkonomikonsulent. Bgrnehusene Niva ligger rig-
tig godt i normering, og Fredensborg kommune ligger generelt hg-
jere end landsgennemsnittet. Bestyrelsen tog orienteringen og gen-
nemgangen til efterretning.

Sporgsmal 1.:

Er der behov for gget gennemsigtighed om den kvalitet, der leveres
i dagtilbud, herunder normering? Hvis ja, hvordan og hvad kunne
det i praksis veere?:

Bestyrelsen naevnte, at den dokumentation foraeldrene bliver pree-
senteret for i hverdagen, hvor de kan se at bgrnene udvikles og tri-
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ves er langt vigtigere end bare rene tal og statistik. Ligeledes vaerd-
saettes kontakten og samarbejdet mellem forzeldre og personale,
som giver en god fgling med at bade ansatte og bgrn trives. Perso-
nalets trivsel er derfor ogsa et parameter for, om bgrnene trives.
Bestyrelsen fgler sig derudover godt informeret via AULA.

Sporgsmal 2.:

Normeringsrapporten - hvordan er omsazetter tabellen anvendelig
ude i institutionerne? I hvilken grad, har I som bestyrelser efter-
spurgt brugen af omsaettertabellen.

Bestyrelsen efterspgrger ikke omseettertabellen, da de oplever, at
hverdagen i Bgrnehusene er tilfredsstillende. Dog er det fint, at
have et redskab der dokumenterer normeringerne og det giver en
god tryghed at vide, hvordan det ser ud i tal. Slutteligt er det vigtigt
at have for gje - som vi Igbende har drgftet, at kvalitet i dagtilbud
ikke kommer af normeringer alene. Det vigtigste parameter for et
kvalitativt relationelt paedagogisk arbejde udspringer af fagligt vel-
funderede medarbejdere.

Sporgsmal 3.:
Hvad er vigtigt for bestyrelser at have af viden, som kan bidrage til
udvikling af de bedste rammer for det gode bgrneliv?

Der er altid godt at vide, hvor vi ligger gkonomisk og hvilken retning
vi arbejder hen imod. Bgrnehusene Niva arbejder padagogisk ud fra
Den Styrkede Paedagogiske Laereplan og har fokus pa trivsel, udvik-
ling, dannelse og laering. Bestyrelsen involveres i de overordnede
rammer i Bgrnehusene Niva, hvilket giver indblik i hverdagen og det
paedagogiske arbejde. Medarbejderne gennemgar ligeledes trivsels
undersggelser og APV'er, og nar personalet trives, trives bgrnene
0gsa. Dette er derfor ogsa en vigtig viden og et fokuspunkt man
skal have for gje. Derudover gennemfgres ogsa brugertilfredsheds-
analyser blandt forzeldre i alle dagtilbud i Fredensborg Kommune,
hvilket ogsa er et pejlemaerke pa alles trivsel.

Bestyrelsen havde ikke yderligere kommentarer til spgrgsmalene.
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